Sonder-Hochschulvertrag zum
Zukunftsvertrag Studium und Lehre starken
zwischen der Fachhochschule Siidwestfalen und
dem Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen (MKW)

Durch die zusatzliche Mittelbereitstellung im Rahmen der vorangegangenen
Hochschulpakte ist es den Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen ge-
lungen, trotz der hohen Nachfrage nach Studienanfangerplatzen ausreichende
Aufnahmekapazitdten bereitzustellen und die hohe Qualitat des Studiums zu
sichern. Mit der Weiterentwicklung des Hdchschulpakts (HSP) zum Zukunfts-
vertrag Studium und Lehre stérken (ZSL) garantieren das Land NRW und seine
Hochschulen dauerhaft die exzellente Ausbildung akademischer Fachkrafte.
Im Zentrum des ZSL steht nicht mehr ein Kapazitétsaufwuchs wie beim HSP,
sondern die Sicherung und Weiterentwicklung der vorhandenen Kapazitaten
und die Verbesserung der Qualitat in Studium und Lehre und hier insbesondere
der Betreuungssituation an den Hochschulen in Verbindung mit einem Ausbau
von dauerhaften Beschéftigungsverhaltnissen des hauptberuflichen wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals. Hierzu haben Bund und Lander ge-
mal Beschluss der Regierungschefinnen und Regierungschefs vom 06. Juni
2019 die Verwaltungsvereinbarung Uber den Zukunftsvertrag Studium und
Lehre stdrken mit zeitlich unbefristeter Laufzeit geschlossen. Damit wird grof3t-

mdgliche Planungssicherheit fiir alle Beteiligten geschaffen.

Auf der Basis der 0.g. Verwaltungsvereinbarung wird folgendes vereinbart:

(1) Das Land stellt den Hochschulen des Landes ab dem Jahr 2022 jahrlich ins-
gesamt 350 Mio. Euro als Sockelfinanzierung bereit. Mit diesen Mitteln werden
die Leistungen der Hochschulen aus dem HSP honoriert und verstetigt. Die
Verteilung der Mittebl auf die Universitaten und Hochschulen fiir angewandte |
Wissenschaften in der Trégerschaft des Landes erfolgt nach ihrem jeweiligen
Anteil an der Gesamtsumme der tatsachlich erreichten Studienanfangerpré-
mien fur die Jahre 2016 — 2020 plus der Summe der Absolventenpréamien der
Prifungsjahre 2015 — 2019 errechnet nach MalRgabe des HSP IIl. Die Verste-
tigungsmittel (ab 2021 landesweit 250 Mio. Euro) nach Punkt Il. 5. der Hoch-
schulvereinbarung NRW 2021 sind Teilmenge des Sockels und stellen fir jede

Hochschule den Mindestbetrag des Sockels dar. Die Sockelbetrage des ZSL



werden den Hochschulen zeitlich unbegrenzt garantiert und sollen in die Hoch-

schulkapitel verlagert werden.

(2) Die Hochschule erhalt in jedem Jahr {iber die Sockelfinanzierung hinaus fol-

gende leistungsbezogene Pramien:

a. Studienanfangerpramie
Die Zahl der Pramien errechnet sich aus der Zahl der Studienanfangerinnen
und -anfdnger im 1. Hochschulsemester im Durchschnitt der jliingsten beiden
verfugbaren Studienjahre. Studienanféangerinnen und Studienanfanger in dritt-
mittelfinanzierten, Franchise- und Weiterbildungsstudiengéngen, in den Fa-
chern Humanmedizin und Zahnmedizin sowie Promovierende sind ausgenom-

men. Die Studienanfangerpramie betragt 800,- Euro.

b. Studierendenpramie

Die Zahl der Pramien errechnet sich aus der Zahl der Studierenden in der Re-
gelstudienzeit plus zwei Semester in grundsténdigen Studiengdngen und Mas-
terstudiengdngen im Durchschnitt der jingsten beiden verfliigbaren Winterse-
mester. Studierende in drittmittelfinanzierten Studiengdngen, Franchise- und
Weiterbildungsstudiengdngen, in den Fachern Humanmedizin und Zahnmedi-
zin sowie Promovierende sind ausgenommen. Die Studierendenpramie betragt
350,- Euro.

c. Absolventenpramie

Die Zahl der Pramien errechnet sich aus der Zahl der Absolventinnen und Ab-
solventen von grundstadndigen Studiengdngen und Masterstudiengédngen im
Durchschnitt der jiingsten beiden verfiigbaren Priifungsjahre. Absolventinnen
und Absolventen von drittmittelfinanzierten Studiengdngen, Franchise- und
Weiterbildungsstudiengéangen, in den Fachern Humanmedizin und Zahnmedi-
zin sowie Promotionen sind ausgenommen. Die Absolventenpramie  betragt
1.000,- Euro in grundstédndigen Studiengdngen und 500,- Euro in Masterstudi-
engangen. '

Die Héhe der Pramienmittel wird jedes Jahr fiir das nachfolgende Jahr neu
berechnet. Die Berechnung erfolgt jeweils in der zweiten Jahreshélfte zum fri-

hestmdglichen Zeitpunkt, erstmalig im Jahr 2020.



(3) MaRgeblich fur die Berechnung der Héhe der Sockel- und der Pramienmittel
sind die Zahlen der amtlichen Hochschulstatistik nach Hochschulstatistikge-
setz. Die Hochschule gewahrleistet die fristgerechte und korrekte Datenliefe-
rung an den Landesbetrieb Information und Technik NRW (IT.NRW).

(4) Die Hochschule kann ihre Studierendenpramie durch Bonuszahlungen stei-
gern. Voraussetzung fir diese Bonuszahlungen ist, dass bestimmte Grenz-
werte fiir die hochschulweite Auslastung unterschritten werden. Fir die Be-
rechnung gilt folgende Regelung:

Die Hochschule erhélt
e bei einer hochschulweiten Auslastung von 2140% die Grundprédmie
nach Ziffer (2) b (350 Euro),
¢ ab einer hochschulweiten Auslastung von 2125% und <140% 400
Euro,
e ab einer hochschulweiten Auslastung von >110% und <125% 450
Euro,
¢ ab einer hochschulweiten Auslastung <110% 500 Euro.
Voraussetzung fur die Auszahlung des Bonusbetrags ist, dass die Hochschule
ihre Auslastungsberechnung dem MKW gegeniber nachvollziehbar offenlegt
und Einvernehmen mit dem MKW Uber das Berechnungsergebnis besteht. Die
Bonuszahlungen werden jahrlich neu berechnet. Grundlage fiir die Bonuszah-
lungen ist die jeweilige Auslastungsberechnung des jingsten verfligbaren Win-
tersemesters. Die Bonuszahlungsregelung tritt erstmalig im Jahr 2022 in Kraft.

(5) Die Hochschule verpflichtet sich, die aus Grundmitteln des Haushalts finan-
zierte Gesamtzahl der Studienanféngerplatze fiir Studiengénge der Erstausbil-
dung (Bachelor oder Staatsexamen ohne Human- und Zahnmedizin = Basis-
kapazitat) in Héhe von 1216 Platzen und das grundmittelbezogene Gesamt-
lehrangebot (ochne Human- und Zahnmedizin) in Héhe von 6571 SWS nicht zu
unterschreiten. Sofern sich relevante Bedingungen flir die Berechnung beider

Kennzahlen &ndern, werden diese vom MKW neu berechnet und festgelegt.

(6) Die Hochschule erhalt ab 2021 zur Finanzierung ihrer Stellen aus dem Kontin-
gent der landesweit eingerichteten 140 Starkungsstellen jahrlich dauerhaft
4.000.000 Euro.




(7) Die ZSL-Mittel stehen grundsatzlich zeitlich unbegrenzt zur Verfliigung. Die Zu-
weisungen der Mittel aus dem ZSL an die Hochschule stehen jedoch unter dem
Vorbehalt der endgliltigen Festsetzung der Mittel durch den Haushaltsgesetz-
geber und der entsprechenden Zuweisung durch den Bund. Die Mittel sind ge-
trennt von allen anderen Mitteln, auch HSP-Mitteln, zu bewirtschaften und diir-
fen Uberjahrig bewirtschaftet werden. Ausgabereste diirffen am Ende eines Ka-
lenderjahres maximal die Héhe einer durchschnittlichen Jahreszuweisung aus
Sockel- und Pramienmitteln nach Ziffern (1), (2) und (4) betragen. Ausnahmen
bedurfen der Zustimmung des MKW. Dariiber hinaus gehende Ausgabereste

werden mit Zuweisungen des Folgejahres verrechnet.

Das MKW kann Anspriiche aus diesem Vertrag in den Jahren 2021-2023 auch
aus HSP-Mitteln bedienen. HSP-Mittel, die bis zum 31.12.2023 nicht sachge-
recht verausgabt worden sind, werden mit Pramienzahlungen nach Ziffern (2)
und (4) verrechnet.

(8) Die Mittel sind fur Studium und Lehre zweckgebunden. Finanzierungen, die

ausschliellich oder tberwiegend Forschungszwecken dienen, sind unzulés-

sig.

(9) Die Mittel sollen von der Hochschule mindestens zur Halfte fiir Lehrpersonal
verausgabt werden. Sie sollen insbesondere zur Verbesserung der Betreu-
ungssituation und fur den Ausbau von dauerhaften, unbefristeten Beschafti-
gungsverhéltnissen beim hauptberuflichen Lehrpersonal genutzt werden. Als
BemessungsgréRe wird hierzu der laut amtlicher Personalstatistik fiir das Jahr
2019 bestehende Befristungsanteil beim hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal (Kopfzéhlung) ohne medizinische Einrichtungen, ohne Finanzierung
aus Drittmitteln und ohne laufendes Qualifikationsverfahren zugrunde gelegt.
Dieser Wert ist die Referenz furr die Feststellung der nachfolgenden Verande-
rungen beim Befristungsanteil. Je nach Berechnungsergebnis verpflichtet sich
die Hochschule, den Referenzwert mindestens zu halten oder zu unterschrei-
ten. Der Referenzwert und die daraus folgenden Festlegungen werden in einer
Ergdnzung dieses Sonder-Hochschulvertrages in der zweiten Jahreshalfte
2020 vereinbart.




Die Hochschule stellt einen angemessenen Anteil an professoraler Lehre si-
cher. Ein vertretbarer Anteil kann auch fir die administrative und organisatori-

sche Abwicklung des Studienbetriebs eingesetzt werden.

(10) Die Hochschule verpflichtet sich, beim Ausbau von dauerhaften Beschéfti-
gungsverhaltnissen des hauptberuflichen wissenschaftlichen und kinstleri-
schen, mit Studium und Lehre befassten Personals an den Hochschulen das
Kaskadenmodell gemal § 37a Hochschulgesetz NRW bzw. § 30a Kunsthoch-
schulgesetz NRW anzuwenden. |

(11) Die Hochschule verpflichtet sich, zur Weiterentwickiung von guten Studienbe-
dingungen und zur Verbesserung des Studienerfolgs im Sinne des § 58 Absatz
1 Satz 2 HG NRW und im Rahmen der im Hochschulgesetz verankerten
Grundlagen fiir das Studium in Teilzeit/Teilzeitstudium gemal § 62a HG NRW

konkrete Umsetzungskonzepte zu entwickeln.

(12) Zur weiteren Verbesserung der Qualitat in Studium und Lehre setzt die Hoch-
schule die Mittel auch fiir MaBnahmen zur Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen des Studiums ein, um den Studienerfolg zu verbessern und Studien-
abbriiche zu vermeiden. Weiterhin ergreift sie Mallnahmen zur Férderung ei-
ner zunehmend heterogeneren Studierendenschaft, z.B. durch Verbesserung
der Durchldssigkeit und der Ubergénge im Bildungssystem. Sie nutzt entste-
hende Digitalisierungspotenziale fur Qualitatssteigerungen in Studium und

Lehre.

(13) Die Hochschule legt ihre Uberlegungen und vorgesehenen Mafnahmen zur
Umsetzung des Sonder-Hochschulvertrages ZSL (Umsetzungskonzept) dem
MKW bis zum 30. Juni 2020 vor und stellt hierliber das Einvernehmen mit dem
MKW her. Das MKW kann in regelmaRigen zeitlichen Abstédnden oder anlass-
bezogen von der Hochschule Fortschreibungen des Umsetzungskonzepts an-
fordern.

(14) Das MKW uberprift im Rahmen des begleitenden Monitorings, ob in den je-
weiligen Jahren die vereinbarten Ziele erreicht und die Malnahmen umgesetzt
worden sind. Uber die Verwendung der Mittel berichtet die Hochschule dem
MKW jahrlich.




(15) Dieser Sonder-Hochschulvertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er
gilt ab dem 1. Januar 2021. Das MKW behalt sich im Benehmen mit der Hoch-
schule zukiinftige Anderungen einzelner Bestimmungen dieses Sonder-Hoch-
schulvertrags bei Veranderungen wesentlicher Rahmenbedingungen und bei
Ende der jeweils giiltigen Verpflichtungserkldrung des Landes NRW gegen-

. Uber dem Bund vor.

Die Vertragsparteien verpflichten sich zudem, bei Anderung der 0.g. Bund-Lan-
der-Vereinbarung zum ZSL lber eine Vertragéanpassung neu zu verhandeln.
Kommt es zu einer Kiindigung der diesem Sonder-Hochschulvertrag zugrun-
deliegenden o.g. Bund-Lander-Vereinbarung zum ZSL, verstdndigen sich die
Hochschule und das MKW binnen eines Jahres nach Erklarung der Kiindigung
Uber die Abwicklung der in dieser Vereinbarung eingegangenen Verpflichtun-
gen.

(16) Dieser Sonder-Hochschulvertrag tritt mit der Unterzeichnung in Kraft.

Iserlohn, den 16. Mérz 2020 Dusseldorf, den //{ ; 2020
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